
 

 

 

 

 

 

 

 

Inspectierapport 
    Sport BSO De Thuisclub Ede DTS (BSO) 

    Inschoterweg 2 

    6715 CS Ede 

    Registratienummer 112718012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toezichthouder:   Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland Midden 

In opdracht van gemeente:  Ede 

Datum inspectie:   02-04-2026 

Type onderzoek:   Jaarlijks onderzoek 

Status:     Definitief 

Datum vaststelling inspectierapport: 12-05-2026 



2 van 19 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 02-04-2026 

Sport BSO De Thuisclub Ede DTS te Ede 

 

Inhoudsopgave 
Het onderzoek .................................................................................................................... 3 

Onderzoeksopzet ............................................................................................................. 3 
Beschouwing ................................................................................................................... 3 
Advies aan College van B&W ............................................................................................. 4 

Observaties en bevindingen .................................................................................................. 5 

Pedagogisch klimaat ......................................................................................................... 5 
Personeel en groepen ....................................................................................................... 8 
Veiligheid en gezondheid ................................................................................................. 11 

Overzicht getoetste inspectie-items ...................................................................................... 13 

Pedagogisch klimaat ........................................................................................................ 13 
Personeel en groepen ...................................................................................................... 13 
Veiligheid en gezondheid ................................................................................................. 15 

Gegevens voorziening ......................................................................................................... 17 

Opvanggegevens ............................................................................................................ 17 
Gegevens houder ............................................................................................................ 17 

Gegevens toezicht .............................................................................................................. 17 

Gegevens toezichthouder (GGD) ....................................................................................... 17 
Gegevens opdrachtgever (gemeente) ................................................................................ 17 
Planning ........................................................................................................................ 18 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum ............................................................................. 19 

  



3 van 19 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 02-04-2026 

Sport BSO De Thuisclub Ede DTS te Ede 

 

Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  
  
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 
 documentenonderzoek; 
 locatiebezoek; 
 gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke. 

  
In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 
inspectie-items. 
 
 

Beschouwing 
Conclusie en bevindingen 
Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 
 pedagogisch klimaat; 
 personeel en groepen; 
 veiligheid en gezondheid. 

  
Algemene kenmerken 
Buitenschoolse opvang (BSO) De Thuisclub is een organisatie voor buitenschoolse opvang en 
onderdeel van kinderopvangorganisatie Meester Zaunbrecher B.V. BSO De Thuisclub bestaat uit 
zeven opvanglocaties in de plaatsen Bennekom, Ede, Wageningen en Tiel. 
  
Sport BSO De Thuisclub Ede DTS is geregistreerd met 77 kindplaatsen in het landelijk register 
kinderopvang. 

op maandag, dinsdag, woensdag en donderdag na schooltijd tot 18.30 uur. Op vrijdag vindt de 
opvang plaats bij onze sportieve opvang in Bennekom. 
In de vakanties en op studiedagen van het lesgevend personeel op de basisscholen, is de BSO 
geopend van 08.00 uur tot 18.30 uur. Mogelijk worden kinderen dan opgevangen op locatie Sport 
BSO Ede. 
  
Onderzoeksgeschiedenis 
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 
 September 2025, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van 

de Wet kinderopvang (Wko). 
 September 2024, onderzoek na registratie; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden 

van de Wko. 
 Juni 2024, onderzoek voor registratie; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van 

de Wko. De toezichthouder adviseert het college de voorziening op te nemen in het landelijk 
register kinderopvang. 
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Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

 
 pedagogisch beleid; 
 pedagogische praktijk. 

  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 
 
  

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie 
op de omgang met kinderen is beschreven. 
De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt 
gehandeld door het beleid te bespreken in de teamvergaderingen. Ook in de teamcoaching wordt 
aandacht besteed aan het pedagogisch beleid. Alle beleidsstukken en protocollen zijn voor 
beroepskrachten online in te zien. 
  
Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de 
inhoud van het beleid. 
Enkele voorbeelden waaruit dit blijkt: 
 In het pedagogisch beleid maakt de houder een onderscheidt in het begeleiden van kinderen 

van 4 tot en met 7 jaar en kinderen van 7 tot en met 12 jaar. In de praktijk hebben de 
aanwezige beroepskrachten de kinderen op het sportveld ook verdeelt in deze 
leeftijdsgroepen. 

 Beroepskrachten vertellen dat zij kinderen dagelijks observeren tijdens activiteiten. Als zij 
opvallend gedrag zien, gaan zij gericht observeren aan de hand van een 
ontwikkelingsformulier. Wanneer hier bijzonderheden uit naar voren komen worden deze 
onderling besproken en wordt een gesprek met ouders aangegaan. De uitleg van de 
beroepskrachten komt overeen met de beschrijving in het pedagogisch beleid onder het kopje 
ontwikkelingsgericht werken. 

 Beroepskrachten zijn op de hoogte van werkafspraken zoals de afspraak dat kinderen niet zelf 
naar de container met sport- en spelmateriaal mogen. 

  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
 
  

Pedagogische praktijk 

Inleiding 
De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde 
kinderopvang, is op basis van een observatie en een gesprek met een beroepskracht onderzocht. 
  
De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument 
pedagogische praktijk. 
Dit veldinstrument is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet kinderopvang: 
 Het bieden van emotionele veiligheid. 
 Het stimuleren van de persoonlijke competenties. 
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 Het stimuleren van de sociale competenties. 
 Het overdragen van waarden en normen. 

  
De toezichthouder beoordeeld de pedagogische praktijk aan de hand van indicatoren uit het 

 
Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen waargenomen. 
De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk. 
  
Feiten 
De toezichthouder heeft de locatie op een donderdagmiddag bezocht. Er waren deze middag 21 
kinderen aanwezig op de BSO. Zij werden opgevangen in twee basisgroepen door vier 
beroepskrachten. Verder was er een snuffelstagiaire aanwezig en liep er een student mee die 
mogelijk als beroepskracht in opleiding aan het werk gaat op deze locatie en de 
beroepsbegeleidende leerweg gaat volgen (BBL). 
De toezichthouder heeft geobserveerd tijdens vrij spel buiten op het sportveld. 
  
Praktijkvoorbeelden 
Basisdoel emotionele veiligheid 
De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie met de kinderen. 
De beroepskrachten laten merken dat ze de kinderen accepteren zoals ze zijn; ze geven 
complimentjes, maken grapjes, knuffelen, hebben oogcontact en treden bemoedigend op als een 
kind dat nodig heeft. 
  
De beroepskrachten reageren (meestal) op een warme en ondersteunende manier op kinderen. Zij 
gaan op een ongedwongen manier om met ieder kind. 
  
Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep. 
Er is een programma met routines en activiteiten in een herkenbare en vertrouwde volgorde. Het 
biedt houvast voor kinderen. Het laat ruimte voor (enige) flexibiliteit voor onvoorziene situaties, 
uitloop van geplande activiteiten of voorkeur-activiteiten van kinderen. 
  
Basisdoel persoonlijke competentie 
De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen. 
De beroepskrachten hebben een herkenbaar programma, waarbij (veel) ruimte is of gemaakt kan 
worden voor nieuwe/leuke/spannende situaties die kansen bieden voor gesprek en leermomenten. 
  
De beroepskrachten geven passende steun bij het ontdekken en verrijken van spelmogelijkheden. 
Zij verwoorden wat er gebeurt en bieden nieuwe kansen voor vervolgspel. Zij maken soms even 
deel uit van de spelsituatie, waarbij de regie bij de kinderen blijft. 
  
Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen. 
De beroepskrachten en de kinderen waarderen elkaars aanwezigheid door samen te praten, naar 
elkaar te luisteren, plezier te maken, ervaringen te delen. Ieders inbreng draagt bij aan de 
wederzijdse relatie en interactie. Kinderen delen hun ervaringen en emoties graag met (één van) 
de beroepskrachten. 
  
Conclusie 
Sport BSO De Thuisclub Ede DTS biedt pedagogisch verantwoorde buitenschoolse opvang. 
De houder voldoet aan de voorwaarde. 
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Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie 
 Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD GHOR Nederland, versie juli 2025) 
 Pedagogisch beleidsplan (Sport BSO De Thuisclub Ede DTS Pedagogisch beleidsplan februari 

2026) 
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Personeel en groepen 
 

 
 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 
 opleidingseisen; 
 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs; 
 stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 
 
  

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 19 maart 2026 tot en 
met 2 april 2026 en de structureel aanwezigen op deze locatie. 
  
Alle 5 beroepskrachten waaronder de locatiemanager en structureel aanwezigen (3 stagiaires, 1 
beroepskracht in opleiding (BBL-student) en 2 pedagogisch beleidsmedewerkers) staan 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang. De houder heeft deze medewerkers voor 
aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
 
  

Opleidingseisen 

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 19 maart 2026 tot en 
met 2 april 2026. 
  
Van drie beroepskrachten is bij het jaarlijks onderzoek in 2025 al beoordeeld dat zij een passend 
diploma bezitten. 
Eén beroepskracht heeft een passend diploma zoals opgenomen in de meest recent aangevangen 
cao Kinderopvang. 
Eén beroepskracht is in het bezit van een gelijkstellingsverklaring om te werken als leraar 
lichamelijke opvoeding. Dit voldoet ook voor het werken in de buitenschoolse opvang. 
Alle beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de taaleis 
IKK. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld op grond van het aantal aanwezige 
kinderen en beroepskrachten in de periode 19 maart 2026 tot en met 2 april 2026. De 
toezichthouder heeft de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld.  
De houder heeft voldoende beroepskrachten ingezet in verhouding met het aantal en de leeftijd 
van de opgevangen kinderen. 
  
De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, dat hij 
voldoet aan de beroepskracht-kindratio. 
  
De houder wijkt tijdens schooldagen en vrije middagen van de basisschool maximaal een half uur 
per dag af van de beroepskracht-kindratio.  
Op de momenten dat de houder afwijkt van de beroepskracht-kindratio zet hij minimaal de helft 
van het aantal benodigde beroepskrachten in. 
  
De houder zet beroepskrachten in opleiding en stagiairs in volgens de voorwaarden opgenomen in 
de cao Kinderopvang. 
  
De houder heeft wanneer er één beroepskracht werkzaam is, een achterwacht geregeld in het 
geval van een calamiteit.  
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
 
  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Sport BSO De Thuisclub Ede DTS bestaat momenteel uit één basisgroep van maximaal 30 kinderen 
in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar. 
  
De BSO is geopend op maandag tot en met donderdag na schooltijd tot 18.30 uur. Op 
vrijdag vindt de opvang plaats op Sport BSO De Thuisclub Bennekom. 
De mogelijkheid bestaat dat kinderen op studiedagen en in schoolvakanties worden opgevangen op 
een andere opvanglocatie. Voor Sport BSO De Thuisclub Ede DTS kan dat Sport BSO De Thuisclub 
Ede zijn. 
  
De houder heeft aan ieder kind een mentor toegewezen. De ouders en het kind worden tijdens de 
eerste kennismaking op de opvanglocatie, of op de eerste opvangdag, op de hoogte gebracht van 
wie de mentor van hun kind is. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
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Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie 
 Pedagogisch beleidsplan (Sport BSO De Thuisclub Ede DTS Pedagogisch beleidsplan februari 

2026) 
 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (van 5 beroepskrachten is het diploma beoordeeld) 
 Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en) (van 5 beroepskrachten is het taalniveau beoordeeld) 
 Personenregister Kinderopvang (19-03-2026 tot en met 02-04-2026) 
 Personeelsrooster (19-03-2026 tot en met 02-04-2026) 
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Veiligheid en gezondheid 
 

onderwerpen: 
 veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 
 
  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder heeft een veiligheids-en gezondheidsbeleid opgesteld. 
Hierin beschrijft hij onder andere de volgende onderwerpen: 
 belangrijkste risico's (veiligheid en gezondheid); 
 een algemene beschrijving van de manier waarop kinderen leren om te gaan met kleine 
 risico's (veiligheid en gezondheid); 
 grensoverschrijdend gedrag; 
 de achterwachtregeling; 
 de manier waarop alle werkzame volwassenen het beleid kunnen lezen; 
 de manier waarop hij het beleid actueel houdt; 
 dat hij het beleid regelmatig evalueert en zo nodig aanpast. 

  
Het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid is inzichtelijk voor medewerkers, vrijwilligers, stagiaires 
en ouders. Wanneer een nieuwe medewerker op de locatie komt werken zorgt de houder voor een 
uitgebreide introductie in het veiligheids- en gezondheidsbeleid. De vestigingsmanager is hier 
verantwoordelijk voor. 
  
Tijdens werkoverleggen is het bespreken van mogelijke veiligheids- 
agendapunt. 
  
Uit praktijkobservaties en interviews blijkt dat veiligheids- en gezondheidsrisico's voldoende 
verminderen door passende maatregelen. Enkele voorbeelden: 
 De beroepskrachten noteren de aanwezigheid van de kinderen zodat duidelijk is welke 

kinderen aanwezig zijn. 
 Kinderen moeten hun handen wassen voor ze aan tafel gaan om te eten en drinken. 
 Fruit wordt gewassen voordat dit aangeboden wordt aan de kinderen. 
 Kinderen mogen niet zelfstandig naar de materiaalcontainer van de BSO. Enkel onder 

begeleiding van een beroepskracht. 
  
De houder zorgt ervoor dat er tijdens de opvang in ieder geval één volwassen persoon aanwezig is 
die in het bezit is van een geldig certificaat eerste hulp aan kinderen. 
  
De toezichthouder heeft zowel met de locatiemanager als de houder gesproken over de risico's van 
het bieden van opvang in een sportkantine met horeca. In de kantine zijn tapinstallaties aanwezig. 
Op sommige taps staat water maar bij controle blijkt op tenminste een tap ook bier aangesloten te 
zijn. Achter de bar staan een aantal koelkasten waarin ook alcoholische drank en energydrink 
staat. 
Kinderen mogen niet achter de bar komen. De kinderen kennen deze regel. Echter kinderen zouden 
in een onbewaakt moment toch achter de bar kunnen komen. Verder is het onwenselijk dat 
kinderen geprikkeld worden met alcohol of reclame uitingen daarvan in hun omgeving. 
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De toezichthouder is met de houder overeengekomen dat de houder extra maatregelen gaat 
nemen. De koelkasten achter de bar kunnen op slot. De houder zal er zorg voor dragen dat dit ook 
gebeurt. De tapinstallatie is tijdens de opvang geen bier aangesloten maar water. De 
beroepskrachten zullen dit in de praktijk moeten controleren. Deze maatregelen zullen in het 
veiligheids- en gezondheidsbeleid worden toegevoegd. Bij de eerstvolgende inspectie zal de 
toezichthouder beoordelen of de besproken maatregelen zijn uitgevoerd en beschreven. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de voorwaarden. 
 
 
 
  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 
 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie 
 EHBO-certificaat (5 certificaten zijn beoordeeld) 
 Beleid veiligheid en gezondheid (Sport BSO De Thuisclub Ede DTS Beleidsplan Veiligheid & 

Gezondheid Datum: maart 2026) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 
 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 
gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 
kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 
voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Personeel en groepen 
 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 
persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende 
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 

9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang) 
 
De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4 

Regeling Wet kinderopvang) 
 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 
het besluit. 
Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 
op vrije dagen en bij schoolvakanties. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit 
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 
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het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  
De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 
naam en het telefoonnummer van deze persoon. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit 
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 
kindercentrum aanwezig. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een 
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden. 
De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor 
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het 
kind. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Veiligheid en gezondheid 
 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 
actueel. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 
evalueren en actualiseren. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- ie de 
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder 
geval wordt ingegaan op: 
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-  
-  
- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

, gezondheid en het 

verwezenlijken. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
 
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Sport BSO De Thuisclub Ede DTS 

Website : http://www.dethuisclub.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000059535520 

Aantal kindplaatsen : 77 

 

Gegevens houder 
Naam houder : MeesterZaunbrecher B.V. 

Adres houder : Computerweg 22 

Postcode en plaats : 3542 DR Utrecht 

Website : www.dethuisclub.nl 

KvK nummer : 55309747 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland 

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Hugo van Mil 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Ede 

Adres : Postbus 9022 

Postcode en plaats : 6710 HK EDE GLD 
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Planning 
Datum inspectie : 02-04-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 07-05-2026 

Zienswijze houder : 08-05-2026 

Vaststelling inspectierapport : 12-05-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 12-05-2026 

Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 12-05-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 19-05-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 
  
Met dit schrijven bevestig ik dat wij het concept rapport ontvangen en gelezen hebben. De 
Thuisclub kan zich vinden in de inhoud van het rapport. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
Mr. Bas Zaunbrecher 
Directeur 
 
 
 

 

 

 

 


