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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten de locatiemanager en de beleidsmedewerker.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;
e accommodatie.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan.

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan. Het gaat om:

e personeel en groepen: aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in
opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In
het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang (BSQO) De Thuisclub ESV, onderdeel van kinderopvangorganisatie Meester
Zaunbrecher B.V., is gevestigd in basisschool de Edese Schoolvereniging (ESV). De buitenschoolse
opvang biedt opvang aan maximaal 68 kinderen in de leeftijd van vier jaar tot de leeftijd waarop
de basisschool voor die kinderen eindigt. Er zijn momenteel zeven groepen van maximaal tien
kinderen, onderverdeeld op leeftijd. Kinderen van vier tot zeven jaar zitten bij elkaar in een
basisgroep. Kinderen van zeven jaar en ouder zitten ook bij elkaar in een basisgroep.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Juni 2023, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de Wet
kinderopvang (Wko).

e Juli 2022, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de Wko.

e Juni 2021, jaarlijks onderzoek; In verband met de geldende corona-maatregelen heeft dit
jaarlijks onderzoek in eerste instantie niet op de locatie plaatsgevonden. Gezien de
tekortkomingen binnen het domein Pedagogisch Klimaat in 2020 heeft er naast het telefonisch
onderzoek nog een observatie van de pedagogische praktijk plaatsgevonden op 20-07-2021.
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Middels deze observatie, de telefonische gesprekken met twee beroepskrachten en de houder
en een documentenonderzoek, is de toezichthouder tot zijn bevindingen gekomen. De houder
voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de Wko.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie
op de omgang met kinderen is beschreven.

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld door het beleid regelmatig onder de aandacht te brengen. Het beleid wordt besproken in
de teamvergadering. Ook in de teamcoaching wordt aandacht besteed aan het pedagogisch beleid.
Alle beleidsstukken en protocollen zijn voor beroepskrachten online in te zien.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de
inhoud van het beleid. Enkele voorbeelden:

Buiten staat een trampoline. Eén van de kinderen wil hierop springen. Dit mag van de
beroepskracht. Het kind moet van de beroepskracht de schoenen uitdoen en de rits van de
trampoline moet dicht. De beroepskracht blijft in de directe omgeving van de trampoline zodat zij
het kind kan zien. Wanneer andere kinderen ook willen springen moeten ze wachten omdat er
maar 1 kind per keer op de trampoline mag. Deze werkwijze van de beroepskracht komt overeen
met de beschrijving in het protocol trampoline springen.

In het pedagogisch beleidsplan staat beschreven hoe aandacht besteed wordt aan de vier
pedagogisch basisdoelen. Er staat onder andere: "De pedagogisch medewerkers zorgen voor een
positieve groepssfeer. Er is een vaste dagindeling [...]", "De pedagogisch medewerkers zien erop
toe dat de interacties tussen de kinderen op een positieve manier verlopen."

De toezichthouder ziet dit in de praktijk terug wanneer het tijd is om wat te drinken en fruit te
eten. De kinderen zitten in hun eigen groep aan tafel en de beroepskrachten zitten ook ieder aan
een tafel tussen de kinderen. Ze sluiten aan bij de kinderen en zijn met hen in gesprek. Op deze

manier kunnen ze ook zicht houden en sturing geven aan de interacties tijdens dit moment.

Tijdens het gesprek met de aanwezige beroepskrachten vertellen zij het dagprogramma aan de
toezichthouder. Dit komt qua activiteiten en tijdstippen overeen met de beschrijving in het
beleidsplan.

Ook geeft de vestigingsmanager in het gesprek aan, hoe de diensten van de beroepskrachten zijn
ingedeeld en wanneer hierin wordt afgeweken van de beroepskracht-kind ratio. Dit komt overeen
met de beschreven diensten en afwijkingen in het pedagogisch beleidsplan.

De beroepskrachten hebben kennis van het in gebruik zijnde hitteprotocol en handelen hiernaar.
Tijdens het buitenspelen zijn de beroepskrachten zo veel mogelijk verdeelt over het grote
buitenterrein aanwezig. Zij zien er actief op toe dat het toegangshek van het terrein dicht blijft. Dit
komt overeen met de beschreven werkwijze in het beleid veiligheid- en gezondheid.
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Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (13-08-2024)

e  Gesprek beroepskracht(en) (13-08-2024)

e Observatie (13-08-2024)

e Pedagogisch beleidsplan (BSO ESV Ede De Thuisclub Pedagogisch beleidsplan versie: juli 2024)

e  Protocol (Protocol trampoline springen)

e  Protocol (Hitteprotocol augustus 2023)

e Beleid veiligheid en gezondheid (BSO De Thuisclub ESV Beleidsplan Veiligheid & Gezondheid
versie juni 2024)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode van 29 juli 2024 tot
en met 13 augustus 2024 en de structureel aanwezigen op deze locatie. Alle beroepskrachten
waaronder de vestigingsmanager, structureel aanwezigen (drie BBL-stagiaires en twee pedagogisch
beleidsmedewerkers) staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

De houder heeft deze medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn
organisatie.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld op grond van het aantal aanwezige
kinderen en beroepskrachten in de periode 29 juli 2024 tot en met 13 augustus 2024. De
toezichthouder heeft de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld.

De houder heeft voldoende beroepskrachten ingezet in verhouding met het aantal en de leeftijd
van de opgevangen kinderen.

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, dat hij
voldoet aan de beroepskracht-kindratio.

De houder wijkt, tijdens vrije dagen en studiedagen, maximaal 3 uur per dag af van de
beroepskracht-kindratio.

Op de momenten dat de houder afwijkt van de beroepskracht-kindratio zet hij minimaal de helft
van het aantal benodigde beroepskrachten in.

De houder zet beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs in
volgens de voorwaarden opgenomen in de cao Kinderopvang.

De inzet van de beroepskracht(en) in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan.
Het begeleidingsplan is ondertekend door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en
de opleidingsbegeleider.
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Herstelaanbod
De houder dient wanneer er één beroepskracht werkzaam is, een achterwacht geregeld te hebben
in het geval van een calamiteit.

In de achterwachtregeling zoals beschreven in het 'beleid veiligheid en gezondheid BSO De
Thuisclub ESV' van juni 2024 is specifiek opgenomen dat de vestigingsmanager van 'BSO Calluna'
de achterwacht is. Zij kan vanaf BSO Calluna binnen 15 minuten aanwezig zijn op locatie De
Thuisclub ESV.

In de praktijk zal deze vestigingsmanager niet altijd op BSO Calluna aanwezig zijn. Ook zijn er
situaties denkbaar, zoals bijvoorbeeld aan de randen van de dag waarin van de BKR wordt
afgeweken, waarin zij niet direct van de locatie weg kan omdat hier ook kinderen worden
opgevangen. Daarmee is de achterwacht niet gegarandeerd in staat om ten aller tijden binnen 15
minuten aanwezig te zijn.

De toezichthouder heeft deze situatie met de beleidsmedewerker besproken en herstelaanbod
geboden.

Maatregel
De houder draagt zorg voor een concrete en juiste beschrijving en uitvoering van de

achterwachtregeling waarbij de achterwacht ten aller tijden beschikbaar is en binnen vijftien
minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

Voor de beoordeling van het opvolgen van de maatregel stuurt de houder het aangepaste beleid
veiligheid en gezondheid, waarin de achterwachtregeling is opgenomen, binnen de gestelde termijn
aan de toezichthouder.

Termijn
Voor de opvolging van de gestelde maatregel stelt de toezichthouder een termijn van 6 dagen.
Uiterlijk maandag 26 augustus moet de houder aan de maatregel hebben voldaan.

Op 21 augustus 2024 heeft de toezichthouder het aangepaste beleid veiligheid en gezondheid van
de houder ontvangen. Hierin is een concrete, juiste en in de praktijk werkbare achterwachtregeling
opgenomen. Hiermee voldoet de houder aan het herstelaanbod.

Conclusie
De houder voldoet na herstelaanbod aan de voorwaarden.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Buitenschoolse opvang De Thuisclub ESV staat in het Landelijk Register Kinderopvang
geregistreerd met 68 kindplaatsen. De opvang vindt plaats in zeven vaste basisgroepen van
maximaal 10 tot 12 kinderen.

Deze groepen zijn ingedeeld op onderbouw (4-7 jaar) en bovenbouw (7+) groepen. Iedere groep
heeft een vaste beroepskracht.

Bij kinderen die meerdere dagen gebruik maken van de opvang, kan het voorkomen dat zij

niet iedere opvang dag in dezelfde basisgroep zitten. Ouders worden hiervan op de hoogte
gesteld bij de goedkeuring van het opvangcontract.

Er zijn per dag nooit meer dan 68 kinderen tegelijkertijd aanwezig.

De houder heeft aan ieder kind een mentor toegewezen. De mentor is een pedagogisch
medewerker

die werkt op de groep van het kind. De ouders en het kind worden tijdens de eerste
kennismaking op de opvanglocatie, of op de eerste opvangdag, op de hoogte gebracht van
wie de mentor van hun kind is.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (13-08-2024)

e  Gesprek beroepskracht(en) (13-08-2024)

e Gesprek pedagogisch beleidsmedewerker(s) (16-08-2024)

e Observatie (13-08-2024)

e Pedagogisch beleidsplan (BSO ESV Ede De Thuisclub Pedagogisch beleidsplan versie: juli 2024)

e Arbeidsovereenkomst student(en) (drie overeenkomsten zijn ingezien)

e Vaststelling formatieve inzet student(en) (van drie BBL'ers is de formatieve inzet beoordeeld)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en) (drie overeenkomsten zijn ingezien)

e Personenregister Kinderopvang

e Presentielijst (29-07-2024 tot en met 13-08-2024)

e  Personeelsrooster (29-07-2024 tot en met 13-08-2024)

e beleidsplan veiligheid en gezondheid (beleidsplan veiligheid en gezondheid BSO De Thuisclub
ESV versie juni 2024)

e beleidsplan veiligheid en gezondheid (beleidsplan veiligheid en gezondheid BSO De Thuisclub
ESV versie augustus 2024)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenruimte

Er dient minimaal 3,5m2 binnenspeelruimte per aanwezig kind in het kindercentrum beschikbaar te
zijn. Voor de opvang van 68 kinderen is 238m2 binnenspeelruimte vereist. De BSO maakt gebruik
van een eigen groepsruimte, de centrale hal en de speelzaal van de school. De toezichthouder
heeft deze ruimtes opgemeten. De ruimtes hebben de volgende afmetingen:

groepsruimte: 60,27m2

centrale hal: 153,38m=2

speelzaal: 85,24m?2

in totaal is er 298,89m2 binnenspeelruimte beschikbaar.

Er is voldoende vierkante meters binnenspeelruimte voor de opvang van 68 kinderen.

De groepsruimte van de BSO is ingericht met verschillende hoeken. Er is een leesbank, een
poppenhoek, een bouwhoek, een tafelvoetbalhoek en er staan tafels om een spelletje te doen,
huiswerk te maken of te knutselen. De centrale hal grenst direct aan de groepsruimte. Hierin staan
vooral tafels en stoelen in verschillende groepjes. Er is ook veel vrije ruimte waardoor kinderen
volop kunnen spelen. De BSO heeft een groot aantal speelmatten die gebruikt kunnen worden om
mee of op te spelen. In de gymzaal van de school kan ook gespeeld worden of een activiteit
worden gedaan.

De ruimtes zijn overzichtelijk en niet te vol ingericht, waardoor voldoende zicht en loopruimte is.
Routes naar (nood)deuren zijn vrij bereikbaar. Vanaf buiten is er goed zicht in de groepsruimte van
de BSO door een grote pui met veel glas.

Buitenruimte

Er dient minimaal 3m2 buitenspeelruimte per aanwezig kind beschikbaar te zijn. Voor de opvang
van 68 kinderen is 204m?2 buitenspeelruimte vereist. De BSO maakt gebruik van de aangrenzende
buitenruimte van basisschool ESV. Dit is een bosrijke ruimte ingericht met onder andere
(natuurlijke) speeltoestellen en een verhard deel voor sport- en spelactiviteiten. De exacte
afmetingen van de buitenruimte zijn niet bekend. Op basis van observatie concludeert de
toezichthouder dat er ruimschoots voldoende vierkante meters beschikbaar zijn voor het aantal op
te vangen kinderen (68).

De buitenruimte is volledig omheind. Als er kinderen buiten spelen letten de beroepskrachten erop
dat de hekken altijd gesloten zijn.

Tijdens de vakanties die langer dan een week duren staat er een trampoline op de locatie.

De Thuisclub beschikt over een trampoline van kwalitatief hoog niveau. Voor het gebruik van

de trampoline is een protocol opgesteld.
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De binnen- en buitenruimte zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met
het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (13-08-2024)

e Gesprek beroepskracht(en) (13-08-2024)

e Observatie (13-08-2024)

e Aanvullende informatie beschikbare binnenruimte (alle ruimtes zijn opgemeten door de
toezichthouder)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt

gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 1 en 2
Regeling Wet kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m?2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : De Thuisclub ESV
Website : http://www.dethuisclub.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000024974676
Aantal kindplaatsen : 68

Gegevens houder

Naam houder : MeesterZaunbrecher B.V.
Adres houder : Computerweg 22
Postcode en plaats : 3542 DR Utrecht
Website : www.dethuisclub.nl

KvK nummer : 55309747

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Hugo van Mil

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Ede
Adres : Postbus 9022
Postcode en plaats : 6710 HK EDE GLD
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 13-08-2024
: 22-08-2024
: 23-08-2024
: 23-08-2024
: 23-08-2024
: 23-08-2024

: 30-08-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Met dit schrijven bevestig ik dat wij het concept rapport ontvangen en gelezen hebben. De
Thuisclub kan zich vinden in de inhoud van het rapport.

Met vriendelijke groet,

mr. Bas Zaunbrecher
Directeur
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